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30. Lifefair Forum

Digitalisierung & Arbeitswelt
Fluch oder Segen?
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Director Enterprise Solutions
Microsoft Schweiz
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mit:
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Zentralsekretär
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Head HR Advisory Services
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Amt für Wirtschaft und Arbeit 
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Die Bequemlichkeit und die Freiheitsgewinne, 
die wir dank neuer Technologien in unserem 
Alltag erfahren, sind längst eine selbstver-
ständliche Gewohnheit geworden. Die Digita-
lisierung verändert auch die Art und Weise, 
wie und wo wir arbeiten. Agile Arbeitsformen 
ermöglichen uns individuelles und selbstbe-
stimmtes Arbeiten, nehmen uns aber auch 
gewohnte Strukturen: 

Hierarchische Organisationsformen lösen 
sich auf und lassen neue Kooperations- und 
Kommunikationsmodelle entstehen. Neue 
Geschäftsmodelle verwischen die Grenze 
zwischen «Offl ine»- und Onlinewirtschaft.  
Künstliche Intelligenz nimmt uns repetitive, 
aber auch anspruchsvollere Aufgaben ab und 
denkt ganze Prozesse mit. 

Die Digitalisierung birgt ungeahnte Möglich-
keiten und vermag, neue Arbeitsplätze und 
-profi le zu erschaffen sowie das Wirtschafts-
wachstum zu fördern. Dafür müssen jedoch die 
richtigen Weichen gestellt werden. 

Digitalisierung & Arbeitswelt
Fluch oder Segen?

Am 30. Lifefair Forum diskutieren wir 
folgende Fragen:  

– Wie sehen Erwerbsformen der Zukunft aus? 
Welche Fähigkeiten und Erfahrungen sind in 
der Arbeitswelt der Zukunft gefragt?

– Welche Tätigkeiten werden überfl üssig und 
wie können wir uns auf diese Veränderungen 
vorbereiten? 

– Wird künstliche Intelligenz unsere Arbeits-
leistung eines Tages ganz ersetzen und so-
gar Emotionen haben wie wir?

– Wie können wir die Digitalisierung steuern? 
Können wir bei der Bewältigung des Wan-
dels auf Erfahrungen in der Industrie-

 geschichte zurückgreifen? 

– Wie müssen sich die Bildung, wie die institu-
tionellen Rahmenbedingungen des Arbeits-
markts und das Arbeitsrecht weiter-

 entwickeln? 
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ORT UND ZEIT: 
Montag, 09. April 2018, 18.00 Uhr 
Forum St. Peter
St. Peterstrasse 19
8001 Zürich

ANMELDUNG: 
Tel. +41 (0)76 204 35 97, info@lifefair.ch oder 
direkt auf www.forum.lifefair.org

ACHTUNG: 
Beschränkte Platzzahl – frühzeitige 
Anmeldung empfohlen! 
Teilnahmegebühr: vgl. www.lifefair.ch
Professionelle Kinderbetreuung vom 
Gloggespiel (www.gloggespiel.ch). 
Bitte in der Anmeldung reservieren!

Lifefair Foren sind die treibenden und führen-
den Veranstaltungen für Nachhaltigkeit von 
Management, Innovation und Geschäftserfolg. 
Inhaltlich sind die Foren eng mit dem jährlich  
stattfi ndenden Swiss Green Economy Sympo-
sium verknüpft.

Wie wird die Wirtschaft nachhaltiger – und wie 
wird Nachhaltigkeit wirtschaftlicher?

Mit Weitblick, Praxisbezug und in kritisch-
konstruktiver Weise beschäftigen uns diese 
Fragen an den Lifefair Foren. Jeweils rund 
250 Führungskräfte und Meinungsmacher aus 
Wirtschaft, Verwaltung, Forschung und NGOs 
nehmen teil. Die Foren beginnen mit Keynotes 
durch Spitzenkräfte, gefolgt von einem kontro-
versen, hochdotierten Panel und einem Net-
working-Apéro. 

Ziel der Lifefair Foren:
Nachhaltige Innovation

LIFEFAIR 30 — 09. APRIL 2018



Presenting Partner:

Programm

18.00
Grusswort
von BRUNO BISCHOFF, Credit Suisse 
und KUNO SPIRIG, Lifefair

18.10
Keynotes
YVONNE BETTKOBER
Director Enterprise Solutions
Microsoft Schweiz

MARC VONTOBEL
Founder & CTO 
Starmind

18.40
Podiumsdiskussion
mit Fragen aus dem Publikum

Ab 20.00
Apéro Riche und Networking
Spezielle Gelegenheit zur Diskussion 
mit den Podiumsteilnehmern

Moderation

DR. ANJA BUNDSCHUH 
Geschäftsführende Gesellschafterin
Hartmut Schultz Kommunikation GmbH
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30. Lifefair Forum 
09. April 2018

DAS FORUM FÜR NACHHALTIGKEIT

YVONNE BETTKOBER
Director Enterprise Solutions
Microsoft Schweiz 

Yvonne Bettkober ist Teil der GL von Microsoft 
Schweiz und leitet den technischen Verkauf. 
Sie hat an der TU Berlin Nachrichtentechnik 
studiert und hat einen MBA in Corp. Strategy 
& Finance.

MARC VONTOBEL
Founder & CTO
Starmind

Marc Vontobel gründete 2010 zusammen mit 
Pascal Kaufmann die Starmind International AG. 
Heute ist er nicht nur CTO von Starmind, son-
dern fungiert auch als Mastermind hinter dem 
Starmind-Algorithmus.

LUCA CIRIGLIANO
Zentralsekretär
Schweizerischer 
Gewerkschaftsbund SGB

Dr. iur. Luca Cirigliano ist Zentralsekretär beim 
Schweizerischen Gewerkschaftsbund SGB und 
als solcher zuständig für Fragen des Arbeits-
rechts sowie für Arbeitsbedingungen. Er ist 
nebenamtlicher Bezirksrichter in Lenzburg 
sowie Präsident des Forschungsinstituts für 
Arbeit und  Arbeitswelten der Universität 
St. Gallen FAA-HSG.



EDGAR SPIELER
Leiter Arbeitsmarkt 
Amt für Wirtschaft und Arbeit 
des Kantons Zürich

Edgar Spieler ist Leiter des Bereiches Arbeits-
markt im Amt für Wirtschaft und Arbeit des 
Kantons Zürich, zu dem unter anderem die 
16 Regionalen Arbeitsvermittlungszentren 
gehören. Spieler hat zuvor verschiedene HR-
Funktionen ausgeübt sowie Philosophie und 
Betriebswirtschaft studiert.

MARTIN RASKE
Head HR Advisory Services
Credit Suisse

Martin Raske leitet den Bereich HR Advisory 
Services, ein Kompetenzzentrum von Fach-
stellen, welches Mitarbeitende in schwierigen 
und sensitiven berufl ichen und persönlichen 
Situationen unterstützt.
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Weitere Expertenstimmen

DANIEL MÜLLER
Director
Mercuri Urval Schweiz

Daniel Müller ist Mitglied der Geschäfts-
leitung der Mercuri Urval Schweiz AG.
Sein Augenmerk liegt auf Executive Search, 
Nachfolgeplanung und der nachhaltigen 
Besetzung von Kaderpositionen.

JON ERNI
Public Sector Director
bei Microsoft Schweiz

Jon Erni ist ein langjähriges Kadermitglied 
bei Microsoft Schweiz, aktuell als Public 
Sector Director. Nach seinem Elektroinge-
nieur-Studium an der ETH Zürich absolvier-
te er an der HSG St. Gallen einen Exe-
cutive MBA. 

CHRISTINA SEEHOLZER
Organisationsentwicklerin 
& Change Managerin
SBB

Christina Seeholzer ist Organisationsent-
wicklerin und Change Managerin der Agilen 
Transformation bei SBB. Zuvor begleitete 
sie als Consultant renommierte Unterneh-
men in der Digitalen Transformation.
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A  WIE AUSTAUSCH 
 Ziel der Lifefair Foren ist es, eine biodiver-

se Diskussion zu ermöglichen. Aktuelle 
Themen zu Wirtschaft und Nachhaltigkeit 
diskutieren wir kritisch und offen. Dazu 
laden wir spannende und hochkarätige 
Referenten bzw. Podiumsgäste ein.

B WIE BLUMEN 
 Der Blumenschmuck ist regional, saisonal 

und in ProSpecieRara-Qualität vom 
 Effi ngerhort.

D WIE DRUCK 
 Die Prospekte der Lifefair-Foren werden 

von der Rohner Spiller AG in Winterthur 
gedruckt. Deren Druckprozess trägt das 
Zertifi kat von MyClimate und ist zu 100 % 
CO2-neutral.

E  WIE ENERGIE 
 Der gesamte CO2-Ausstoss aus dem 

Energieverbrauch für das Forum St. Peter 
wird durch hochwertige Emissions-Re-
duktions-Zertifi kate zu 100% kompensiert.

F WIE FOODWASTE 
 Wir bestellen bewusst zurückhaltend. 

Sollte etwas übrig bleiben, können Sie es 
gerne mit nach Hause nehmen. Wir und die 
Caterer der Credit Suisse sind bemüht, den 
Foodwaste äusserst gering zu halten.

G  WIE GLOGGESPIEL
 Professionelle Kinderbetreuung
 vom Gloggespiel (www.gloggespiel.ch) 

während unserer Veranstaltungen.

K WIE KÖSTLICHKEITEN 
 Die Köstlichkeiten sind vegetarisch, regi-

onal, saisonal und meist auch biologisch 
von den Caterern der Credit Suisse 

 konzipiert.

L  WIE LAGE 
 Das Forum St. Peter ist bestens an den 

öffentlichen Verkehr angebunden.

O  WIE OFFICEPARTNER 
 Bürodienstleistungen beziehen wir von 

der Gustello GmbH, Anbieter von Berufs-
bildungsplätzen für Jugendliche und junge 
Erwachsene mit besonderem Bildungsbe-
darf.

P  WIE PAPIER 
 Für den Prospekt verwenden wir das FSC-

zertifi zierte Papier «Lessebo», welches 
holz-, chlor-, säurefrei und CO2-neutral 
hergestellt wurde.

P WIE PERSÖNLICHKEITEN 
 Auf unseren Podien sind hochkarätige 

Führungspersönlichkeiten vertreten.

DAS FORUM FÜR NACHHALTIGKEIT

Smarte Nachhaltigkeit 
von A bis Z
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BRANDING

www.hej.ch www.moneycab.com

OFFICE BEGRÜNUNG

www.a777.chwww.gustello.ch

www.konsum.ch www.myblueplanet.ch www.satw.ch

EMPFOHLEN VON:

MEDIENPARTNER

www.effi ngerhort.ch

BLUMEN

DIGITALES EVENT-MANAGEMENT

www.evenito.com

www.thomasoehrli.ch

MEDIA DESIGN

PARTNER DAS FORUM FÜR NACHHALTIGKEIT

Wir danken unseren Förderern:
Mercuri Urval Schweiz



PRESENTING PARTNER

www.credit-suisse.com/responsibility www.syngenta.com
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PLATINPARTNER

www.swisscom.ch/nachhaltigkeit

GOLDPARTNER

www.konsulenten.ch
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PARTNER DAS FORUM FÜR NACHHALTIGKEIT

WIRTSCHAFTSPARTNER

www.economiesuisse.ch www.standort.zh.ch

Wir danken unseren Förderern:
Mercuri Urval Schweiz




