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Digitalisierung & Arbeitswelt
Fluch oder Segen?
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MONTAG, 09. APRIL 2018, 18:00 UHR
Konferenzzentrum Forum St. Peter beim Paradeplatz Ziirich
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DAS FORUM FUR NACHHALTIGKEIT

Digitalisierung & Arbeitswelt
Fluch oder Segen?

Die Bequemlichkeit und die Freiheitsgewinne,
die wir dank neuer Technologien in unserem
Alltag erfahren, sind langst eine selbstver-
standliche Gewohnheit geworden. Die Digita-
lisierung verandert auch die Art und Weise,
wie und wo wir arbeiten. Agile Arbeitsformen
ermaglichen uns individuelles und selbstbe-
stimmtes Arbeiten, nehmen uns aber auch
gewohnte Strukturen:

Hierarchische Organisationsformen losen
sich auf und lassen neue Kooperations- und
Kommunikationsmodelle entstehen. Neue
Geschaftsmodelle verwischen die Grenze
zwischen «Offline»- und Onlinewirtschaft.
Kinstliche Intelligenz nimmt uns repetitive,
aber auch anspruchsvollere Aufgaben ab und
denkt ganze Prozesse mit.

Die Digitalisierung birgt ungeahnte Méglich-
keiten und vermag, neue Arbeitsplatze und
-profile zu erschaffen sowie das Wirtschafts-
wachstum zu fordern. Dafiir missen jedoch die
richtigen Weichen gestellt werden.
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Am 30. Lifefair Forum diskutieren wir
folgende Fragen:

- Wie sehen Erwerbsformen der Zukunft aus?
Welche Fahigkeiten und Erfahrungen sind in
der Arbeitswelt der Zukunft gefragt?

- Welche Tatigkeiten werden tberflissig und
wie konnen wir uns auf diese Veranderungen
vorbereiten?

- Wird kinstliche Intelligenz unsere Arbeits-
leistung eines Tages ganz ersetzen und so-
gar Emotionen haben wie wir?

- Wie konnen wir die Digitalisierung steuern?
Konnen wir bei der Bewaltigung des Wan-
dels auf Erfahrungen in der Industrie-
geschichte zuriickgreifen?

- Wie missen sich die Bildung, wie die institu-
tionellen Rahmenbedingungen des Arbeits-
markts und das Arbeitsrecht weiter-
entwickeln?
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Z1el der Lifefair Foren:
Nachhaltige Innovation

Lifefair Foren sind die treibenden und fiihren-
den Veranstaltungen fiir Nachhaltigkeit von
Management, Innovation und Geschaftserfolg.
Inhaltlich sind die Foren eng mit dem jahrlich
stattfindenden Swiss Green Economy Sympo-
sium verknupft.

Wie wird die Wirtschaft nachhaltiger - und wie
wird Nachhaltigkeit wirtschaftlicher?

Mit Weitblick, Praxisbezug und in kritisch-
konstruktiver Weise beschaftigen uns diese
Fragen an den Lifefair Foren. Jeweils rund

250 Fuhrungskrafte und Meinungsmacher aus
Wirtschaft, Verwaltung, Forschung und NGOs
nehmen teil. Die Foren beginnen mit Keynotes
durch Spitzenkrafte, gefolgt von einem kontro-
versen, hochdotierten Panel und einem Net-
working-Apéro.
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ORT UND ZEIT:

Montag, 09. April 2018, 18.00 Uhr
Forum St. Peter

St. Peterstrasse 19

8001 Zirich

ANMELDUNG:
Tel. +41 (0)76 204 35 97, info(@lifefair.ch oder
direkt auf www.forum.lifefair.org

ACHTUNG:

Beschrankte Platzzahl - frihzeitige
Anmeldung empfohlen!
Teilnahmegebihr: vgl. www.lifefair.ch
Professionelle Kinderbetreuung vom
Gloggespiel (www.gloggespiel.ch].
Bitte in der Anmeldung reservieren!



PROGRAMM DAS FORUM FUR NACHHALTIGKEIT

30. Lifef
09. Ap

Programm

18.00

Grusswort

von BRUNO BISCHOFF, Credit Suisse
und KUNO SPIRIG, Lifefair

18.10

YVONNE BETTKOBER
Director Enterprise Solutions
Microsoft Schweiz

MARC VONTOBEL
Founder & CTO
Starmind

18.40

mit Fragen aus dem Publikum

Ab 20.00

Apéro Riche und Networking
Spezielle Gelegenheit zur Diskussion
mit den Podiumsteilnehmern

Moderation

DR. ANJA BUNDSCHUH
Geschaftsfihrende Gesellschafterin
Hartmut Schultz Kommunikation GmbH
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Weitere Expertenstimmen

DANIEL MULLER
Director
Mercuri Urval Schweiz

Daniel Miiller ist Mitglied der Geschafts-
leitung der Mercuri Urval Schweiz AG.

Sein Augenmerk liegt auf Executive Search,
Nachfolgeplanung und der nachhaltigen
Besetzung von Kaderpositionen.

JON ERNI
Public Sector Director
bei Microsoft Schweiz

Jon Erni ist ein langjahriges Kadermitglied
bei Microsoft Schweiz, aktuell als Public
Sector Director. Nach seinem Elektroinge-
nieur-Studium an der ETH Zirich absolvier-
te er an der HSG St. Gallen einen Exe-
cutive MBA.

CHRISTINA SEEHOLZER
Organisationsentwicklerin
& Change Managerin
SBB

Christina Seeholzer ist Organisationsent-
wicklerin und Change Managerin der Agilen
Transformation bei SBB. Zuvor begleitete
sie als Consultant renommierte Unterneh-
men in der Digitalen Transformation.
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Smarte Nachhaltigkeit
von A bis Z

A WIE AUSTAUSCH
Ziel der Lifefair Foren ist es, eine biodiver-
se Diskussion zu ermdglichen. Aktuelle
Themen zu Wirtschaft und Nachhaltigkeit
diskutieren wir kritisch und offen. Dazu
laden wir spannende und hochkaratige
Referenten bzw. Podiumsgaste ein.

B wie BLUMEN
Der Blumenschmuck ist regional, saisonal
und in ProSpecieRara-Qualitat vom
Effingerhort.

D wie DRUCK
Die Prospekte der Lifefair-Foren werden
von der Rohner Spiller AG in Winterthur
gedruckt. Deren Druckprozess tragt das
Zertifikat von MyClimate und ist zu 100 %
CO,-neutral.

E WEENERGIE
Der gesamte CO,-Ausstoss aus dem
Energieverbrauch fir das Forum St. Peter
wird durch hochwertige Emissions-Re-
duktions-Zertifikate zu 100% kompensiert.

F  wiE FoobwasTE
Wir bestellen bewusst zuriickhaltend.
Sollte etwas ubrig bleiben, konnen Sie es
gerne mit nach Hause nehmen. Wir und die
Caterer der Credit Suisse sind bemuht, den
Foodwaste dusserst gering zu halten.

G WIE GLOGGESPIEL
Professionelle Kinderbetreuung
vom Gloggespiel (www.gloggespiel.ch)
wahrend unserer Veranstaltungen.
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K WIE KOSTLICHKEITEN

Die Kostlichkeiten sind vegetarisch, regi-
onal, saisonal und meist auch biologisch
von den Caterern der Credit Suisse
konzipiert.

WIE LAGE
Das Forum St. Peter ist bestens an den
offentlichen Verkehr angebunden.

WIE OFFICEPARTNER
Birodienstleistungen beziehen wir von
der Gustello GmbH, Anbieter von Berufs-
bildungsplatzen fur Jugendliche und junge
Erwachsene mit besonderem Bildungsbe-
darf.

WIE PAPIER

Fir den Prospekt verwenden wir das FSC-
zertifizierte Papier «Lessebo», welches
holz-, chlor-, sdurefrei und CO,-neutral
hergestellt wurde.

WIE PERSONLICHKEITEN
Auf unseren Podien sind hochkaratige
Fihrungspersonlichkeiten vertreten.



BRANDING MEDIENPARTNER MEDIA DESIGN

Hej money THOMAS
Unternehmen - Wirtschaft - Leben o E H R LI

www.hej.ch www.moneycab.com www.thomasoehrli.ch

DIGITALES EVENT-MANAGEMENT OFFICE BEGRUNUNG

§O gustello N777@

eve n i .to Produkte mit Gesicht

INNE GARTENMACHER

www.evenito.com www.gustello.ch www.a777.ch

BLUMEN

—_——

effingerhort
rehahaus
wohnheim

www.effingerhort.ch

EMPFOHLEN VON:

myblueplanet satw oo

taday together for tomorrow
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www.konsum.ch www.myblueplanet.ch www.satw.ch

Wir danken unseren Forderern:
Mercuri Urval Schweiz
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CREDIT SUISSE Syng'enta

www.credit-suisse.com/responsibility www.syngenta.com

PLATINPARTNER

Q swisscom

www.swisscom.ch/nachhaltigkeit

GOLDPARTNER

Hirzel.Neef.Schmid.Konsulenten

www.konsulenten.ch

WIRTSCHAFTSPARTNER

Kanton Ziirich
:’ Volkswirtschaftsdirektion
Amt fiir Wirtschaft und Arbeit

www.economiesuisse.ch www.standort.zh.ch

economiesuisse

Wir danken unseren Forderern:
Mercuri Urval Schweiz






